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RESOLUCION N2 99/2014

VISTO:

Lo actuado en el Expediente 415/2014 y;

CONSIDERANDO:

Que, resulta necesario establecer un régimen de pasantias educativas en la

Universidad Nacional del Oeste;

Que, la reglamentacion de las Pasantias Educativas se realiza dentro del marco

de la Ley 26.427.

Que, las Pasantias Educativas tienen por finalidad la valoracion del trabajo

como elemento indispensable, concebido como elemento cultural;

Que, tienen como objetivo incorporar saberes, habilidades, y generar actitudes
vinculadas a situaciones reales del mundo del trabajo, dotandolos de mas y mejores herramientas para
su insercion en el ambito del laboral, facilitando el proceso de orientacion respecto de los posibles

campos especificos de desempeiio laboral;

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL OESTE

RESUELVE

Articulo n® 1: Aprobar la Reglamentacion de Pasantias Educativas de la Universidad Nacional del

Oeste contemplando que el Anexo I y II forman parte integrante de la presente.
Articulo n°® 2: Aprobar el modelo de Convenio de Pasantias Educativas.

Articulo n’ 3: Aprobar el modelo de Convenio Particular de Pasantias Educativas.
Articulo n® 4: Aprobar el modelo de Notificacion de Pasantia.

Articulo n° 5: Registrese, comuniquese. Fecho, archivese.
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REGLAMENTACION DEL SISTEMA DE PASANTIAS EDUCATIVA%
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL OESTE

PITULO I - Disposiciones generales

&,
Articulo 1°. Se denomina “Pasantia Educativa™ a la actividad creada segiin lo indicado en el Articulo 1°

gg la. lcy Nacional N°® 26427 y definida en el Articulo 2° de la misma como: “El conjunto de
jyt'.vid des formativas que realicen los estudiantes en empresas y organismos publicos, o en empresas
Ms con personeria juridica, con excepcion de las empresas de servicios eventuales aun cuando
adopten la forma de cooperativas, sustantivamente relacionado con la propuesta curricular de los
estudios cursados en unidades educativas , que se reconoce como experiencia de alto valor pedagogico,

sin caracter obligatorio™.

Articulo 2°: Los tinicos sujetos habilitados para contratar pasantes en el marco del Sistema de Pasantias
Educativas seglin la ley 26.427 son los mencionados en el articulo 2° de la Resoluciéon Conjunta N°
825 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y N° 338 del Ministerio de
Educacion de la Nacion.

Articulo 3°: Los objetivos del sistema de pasantias educativas son los indicados en los articulos N° 3 y
4 de la ley 26.427.

Articulo N° 4: Las Escuelas de la Universidad Nacional del Oeste podran establecer en un plazo de 60
(sesenta) dias, a partir de la aprobacion de la presente Reglamentacion, un proyecto pedagogico
integral de pasantias orientado segtn las disciplinas de cada una de ellas, el que servira como marco
para celebrar convenios con las empresas u organismos en los que se aplicara dicho sistema.

Articulo N° 5: Para acceder a las pasantias los alumnos deben acreditar una edad minima de 18
(dieciocho) afios y ser alumno regular de alguna de las Carreras de la UNO, teniendo como minimo la
certificacion interna que emite para cada carrera la Universidad Nacional del Oeste.

Articulo N° 6: El plazo de duracion de las pasantias se fijara en cada caso en particular, variando desde
un minimo de dos meses hasta un maximo de 12 (doce) meses, pudiendo renovarse por tnica vez por
hasta 6 (seis) meses mas, segtin lo establecido en el articulo N° 13 de la ley N° 26.247.

CAPITULO II: Partes intervinientes en el Sistema y procedimiento para la firma de Acuerdos
Articulo N° 7: Son partes del Sistema:
1- La Universidad Nacional del Oeste y las distintas Escuelas que la integran,

2- Empresas e Instituciones Publicas y Privadas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2° de la
presente. '

3- Pasantes: Alumnos de la Universidad que cumplan con los requisitos del articulo N° 5 de la
presente.

4- Tutores en representacion de las empresas o Instituciones y Docentes-Guias en representacion de las
Escuelas y/o Departamentos.

Articulo N° 8: Los interesados participaran del sistema de Pasantias Educativas mediante la firma del
Convenio Marco de Pasantias y del Convenio Particualar de Pasantias

1- El Convenio Marco de Pasantias sera suscripto por las Empresa o Institucion y/o por los entes que la
representa (Camaras, Agrupaciones, etc.), con la Universidad Nacional del Oeste. El mismo contiene la
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intencion de las partes de realizar pasantias y llevarlas a cabo conforme a lo establecido por la ley
Nacional N° 26.427, La Resolucién Conjunta N° 825/09 y 338/09 de MTEySS y ME de la Nacion y
demas normativa aplicable. Se adjunta como anexo I un listado de requisitos minimos que deberan
contener todo Convenio Marco de Pasantias de la UNO segun lo estipulado en el articulo N° 6336_ _la ley
N° 26.247.

cada caso particular, las condiciones especificas que daran contenido a los vinculos que liguen aN
partes y serd firmada por la Escuela interviniente, la empresa o Institucion y el pasante. Se adjunta
como anexo II de la presente un listado de requisitos minimos que debera contener todo acuerdo
individual de pasantias de la UNO

CAPITULO III: Derechos y obligaciones de las partes

Articulo N° 9: Seran derechos y obligaciones de las empresas, organismo publicos o empresas privadas
con personeria juridica con excepcion de las empresas de servicios eventuales atin cuando adopten la
forma de cooperativas para acceder al sistema de pasantias con la Universidad Nacional del Oeste, las
siguientes:

a- Suscribir previamente un Convenio Marco con la Universidad segun el modelo que se adjunta como
Anexo | de la presente Resolucion.

b- Suscribir un Convenio Individual con la Universidad y el estudiante seleccionado el que contendra
las condiciones especificas de la pasantia educativa, derechos y obligaciones de las partes y la forma de
pago de la asignacion estimulo,

c- Designar al Tutor, el que trabajara en conjunto con el docente guia en el marco de los articulo N° 5y
17 de la ley N° 26.427.

d- Facilitar el contralor del cumplimiento de la ley por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, ajustandose a lo previsto en el articulo N° 19 de la ley N° 26.427.

e- Otorgar al pasante una cobertura de salud cuyas prestaciones seran las previstas en la ley N° 23.660
(ley de Obras Sociales) y N° 23.661, de acuerdo a lo estipulado en la Resolucién N° 1225//2009 de la
Superintendencia de Servicios de Salud, que reglamenta los aspectos relativos a la cobertura de salud
de los sujetos incluidos en la ley N° 26.427.

f- Garantizar al pasante condiciones de Higiene y Seguridad del Trabajo, incorporandolo
obligatoriamente al ambito de aplicacion de la ley N° 24.557- Ley de Riesgos del Trabajo- y sus
normas reglamentarias. y acreditar dicha condicion a la Universidad Nacional del Oeste.

g- Otorgar al pasante una suma de dinero en caracter de no remunerativo en calidad de asignacion
estimulo, que se calculara sobre la base del salario basico del convenio colectivo aplicable a la
empresa, segun la categoria correspondiente a la tarea a realizar y que sera proporcional a la carga
horaria de la pasantia. En caso de haber mas de un Convenio aplicable se tomaré el mas favorable para
el pasante. En caso de actividades que no cuenten con convenio colectivo, se aplicara al calculo de la
asignacion estimulo, el salario vital, minimo y moévil, en forma proporcional a la carga horaria de la
pasantia.

h- Abonar a la Universidad los gastos administrativos correspondientes a la implementacion de la
pasantias educativas, una vez firmada el acta individual, equivalente al 5% del total de la asignacion
estimulo, no pudiendo imputarse ni en todo ni en parte a la asignacion estimulo del pasante. Dicho
monto sera estipulado y gestionada su percepcion a través de la Secretaria de Hacienda y
Administracion de la UNO.
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1- Realizar la seleccion definitiva de los pasantes, sobre la base de un Plan de Trabajo propues

ra realizar durante el periodo que dure la pasantia, i
§ {0
P@ﬁc‘; ar a los pasantes, conforme a las caracteristicas de la tarea a desarrollar, todos los beneficios ™
Iggu

Articulo N° 10: Derechos y Obligaciones de la Universidad Nacional del Oeste.

1- Coordinar y administrar el Sistemna de Pasantias de la Universidad Nacional del Oeste,

Instrumentar Convenios Marco de Pasantias entre la Universidad y Empresas e Instituciones,
requiriendo para ello la documentacion anexa necesaria para la validez del mismo,

2- Suscribir Convenio Particular de Pasantias Educativas con La Empresa o Institucién y el Pasante,

3- Llevar el Registro de los Convenios de Pasantias firmados, coordinar y supervisar las actividades de
Pasantias y el cumplimiento de los Convenios firmados, formalizando un registro o legajo para cada
empresa o Institucion.

4- Notificar por intermedio de Rectorado, al Ministerio de Trabajo y de Educacion, de los Convenios
Individuales celebrados con los pasantes.

5- Establecer normas complementarias atinentes al funcionamiento del sistema en las etapas de
inscripcidn, seguimiento y evaluacion.

6- Reconocer la funcion de Docente Guia como antecedente académico para ser presentado en
Concursos docentes y todo otro mecanismo de evaluacion docente.

7- Efectuar el cobro del monto correspondiente a los gastos administrativos de acuerdo a lo
estableciedo en el articulo 9, inciso h- de la presente Reglamentacion.

8- Notificar al ente solicitante la némina de inscriptos de acuerdo a los criterios establecidos en el
sistema de Inscripcion y Seleccion.

Articulo N° 11: Derechos y Obligaciones de las Escuelas.

1- Suscribir Convenio Particualar de Pasantia con las empresa o Instituciones. y los pasantes.

2- Elaborar en los plazos estipulados un proyecto pedagogico integral de pasantias de acuerdo a lo
establecido en el articulo N° 4 de la presente normativa.

3- Hacer la difusion en el ambito de la Escuela de los puestos de pasantias requeridos por empresas ¢
Instituciones.

4- Proponer y designar a los docentes guias para cada uno de los proyectos acordados. Realizar el
seguimiento académico de la actividad y el cumplimiento de las funciones de dicho docente y el
pasante.

5- Realizar la preseleccion de inscriptos de acuerdo a los criterios establecidos por el sistema de
inscripcion y seleccidn aprobado.

6- Realizar un seguimiento del proceso de pasantias en base a los informes periddicos de las empresas
y/o Instituciones e informarlo a Rectorado.
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'Articulo N° 12: Derechos y obligaciones de los pasantes.

1- Someterse a los procesos de preseleccion y seleccion para el otorgamiento de la incorporacion al
Programa de Pasantias Educativas, _/f’;

2- Suscribir con la La Escuela a la que pertenece y la Empresa o Institucion requirente de la p,
Convenio Particular de Pasantias,

3- Recibir la formacion practica prevista al inicio de la pasantia,

Consejo Superior
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4- Percibir la asignacion estimulo correspondiente a la pasantia en que se desempeiia, -

5- Usufructuar licencia de dos dias héabiles por examen ,

6- Recibir, conforme a las caracteristicas de las actividades que realicen, todos los beneficios regulares
y licencias que se acuerden al personal, de acuerdoa lo dispuesto en el artivulo de la presente
Resolucion,

7- Recibir el correspondiente certificado de pasantia de la Universida Nacional del Oeste,

8- Guardar fidelidad y confidencialidad para con la empresa o la Institucion cuando éste le sea
requerido y figure en el Convenio Individual de Pasantias,

9- Cumplir con los reglamentos internos de las empresas o Instituciones donde se desempefie como
pasante,

10- Presentar un informe de pasantia ante la Escuela cada 6 meses o al finalizar la misma si el plazo
fuera inferior de acuerdo al formato que figura como anexo de la presente,

Articulo N° 13: Derechos y obligaciones de los docentes-guias y tutores

1- En conjunto, el docente-guia junto con el tutor designado por la empresa o Institucion, elaboraran
un plan de trabajo que determine el proceso educativo del estudiante para alcanzar los objetivos
pedagogicos , de acuerdo a lo establecido en el Articulo N° 17 de la ley N° 26247.

2- El Docente-Guia debe orientar al pasante en sus tareas y coordinar las mismas con la empresa o
Institucion requirente de la pasantia.

2- En conjunto, el Docente-Guia y el tutor, tendran la responsabilidad de la implementacion del plan
de pasantias educativas, su control y evaluacion. Ambos elaboraran informes conjuntos peridédicos que
se incorporardn al legajo individual de cada acuerdo. A los 30 (treinta) dias corridos posteriores a la
finalizacion de la pasantia el tutor designado deberd remitir a la Universidad un informe con la
evaluacion del desempeiio del pasante, segun lo establecido en el Articulo N° 18 de la ley N° 26.247.

3- Los Docentes-Guia obtendran el reconocimiento de dicha tarea a los efectos de los procesos de
evaluacion y Concursos docentes,

4- Los Docentes-Guia deberan informar a la Escuela cualquier alteracion que se detecte en el
desempeno de los pasantes o en las condiciones de desempefio de los mismos,

5- El Docente-Guia y el tutor participaran en los procesos de evaluacion del desempefio de los
pasantes,

6- El Docente-Guia debera elaborar un informe sobre el desempefio de los pasantes y las condiciones

N
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ANEXO 1

a- Denominacion, domicilio y personeria de las partes que suscriben.

b- Objetivos pedagdgicos de las pasantias educativas en relacion con los estudios que cursan los

alumnos que seran convocados para postularse a la pasantia.

¢- Derechos y obligaciones de las entidades receptoras de los pasantes y la Universidad

d- Caracteristicas y condiciones de realizacion de las actividades que integran las pasantias educativas

y perfil de los pasantes.

e- Cantidad y duracion de las pasantias propuestas.

f- Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para los pasantes.

g- Regimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resulten de la actividad del

pasante.

h- Regimen de cobertura médica de emergencias a cargo de la empresa u organizacion y entidad que

atendera los compromisos derivados de la ley 24.557, de Riesgos de Trabajo.

i- Planes de capacitacion tutorial que resulten necesarios.

j- Plazo de vigencia del Convenio y condiciones de revision, caducidad o prérroga.

k- Nomina de personas autorizadas porlas partes firmantes a suscribir los acuerdo individuales de

pasantias educativas.
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Universidad Nadonel del Oeste
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ISITOS MINIMOS PARA LOS CONVENIOS DE PASANTIAS EDUCATIVAS A
SUSCRIBIR POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL OESTE

(De acuerdo a lo estipulado en el articulo N° 6 de la ley N° 26.247)
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DE PASANTIAS EDUCATIVAS

ombre y apellido del pasante, nimero de CUIL y domicilio real.

b- Denominacidn, domicilio y personeria de las partes institucionales y datos de las personas
autorizadas a suscribir el acuerdo. conforme el Convenio.

c- Derechos y obligaciones d ellas partes.

d- Plan de pasantia educativo segtn lo establecido en el articulo N° 17 de la ley N° 26.247.
e- Duracion, horarios y sede de realizacidn de la pasantia educativa.

f- Monto, fecha y lugar de pago de la asignacién estimulo.

g- Enumeracion de las tareas asignadas al pasante.

h- Régimen de asistencia y licencia por exdmen, enfermedad y accidente para el pasante.

i- Régimen de propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resultaren de la actividad del
pasante.

j- Nombre y Apellido y niimero de CUIL/CUIT de los tutores y de los docentes-guias asignados por las
partes referidas en el articulo N° 1 de la ley 26.247.

N -
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Secretario
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Universidad Nocional del Oeste
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/ Consejo Superior
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CONVENIO DE PASANTIAS EDUCATIVAS

Wniversidad Nacional del Oeste, CUIT N°30-71146091-4 domiciliada en Belgrano 369, localidad de
San Antonio de Padua, Partido de Merlo, Provincia de Buenos Aires , representada en este acto por el

Sr. Martin Alfredo Othacehé, DNI: 26.260.150, en su caracter de Rector, en adelante la UNO, y “LA

EMPRESA” .coiivmvivivviinivsisni v GoR [CUIT N vmmmmearnasass y domicilio sito en la calle
............................................ representada en este acto  PoOr  ..cevecvvincecnnciieeeeen DN
............................... , en su caracter de ......cocceeeeevenveeeeneeeenneennn. Y €on facultades suficientes para este

acto , conforme documentacion legal certificada se agrega formando parte del presente, segln
adelante denominada LA EMPRESA, convienen en celebrar el presente CONVENIO MARCO DE
PASANTIAS EDUCATIVAS, “ad referéndum” del Consejo Superior con las siguientes

clausulas:

PRIMERA: La UNO es una Universidad que, entre sus objetivos principales brinda a sus estudiantes los
conocimientos cientificos y académicos de excelencia acordes con los fines que determinaron su

creacion, como asi también la de procurar las mejores practicas para sus alumnos relacionadas con su
formacion, facilitando su insercién laboral.

Tiene fijado por fines educativos a lograr en el marco de su proyecto pedagodgico institucional que sus
alumnos logren:

1. Profundizar la valoracion del trabajo como elemento indispensable, concebido como concepto
cultural y no simplemente utilitario.

2. Realizar practicas complementarias a su formacidon académica que enriquezcan la propuesta

curricular a los estudios que cursan.

Incorporar saberes, habilidades y generar actitudes vinculadas a situaciones reales del mundo del
trabajo, dotandolos de mas y mejores herramientas para su insercion en el ambito laboral facilitando
el proceso de orientacion respecto de los posibles campos especificos de desempefio laboral.

Aumentar su conocimiento.

Beneficiarse con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir del vinculo entre la institucion
educativa y los organismos y empresas entre los cuales se celebra el presente convenio.-

Estos objetivos apuntaran ademas, a generar mecanismos fluidos de comunicacién entre los ambitos

productivo y educativo, a efectos de interactuar reciprocamente entre los objetivos de los contenidos

educativos y procesos tecnologicos-productivos.

SEGUNDA: A tales efectos LA EMPRESA solicitara a la UNO la cantidad de pasantes que reunan las
condiciones y caracteristicas que para cada caso particular se requiera. Las empresas y organismos
tendran un cupo maximo de pasantes, que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y el
Ministerio de Educacién Nacional han fijado a través de la Resolucién Conjunta N°825/2009 y

N°338/2009, seglin los términos dispuestos por la Ley N°26.427. La UNO remitira el listado de los
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EDUCATIVAS con cada uno de ellos.

Ia‘r

Las partes comprenden plenamente en este acto de el “Convenio Particular de Pasantias Ed

contener minimamente los datos personales del pasante, Escuela a la que pertenece, datos de T&8 4'4,.: o
tutores y docentes guia, derechos y obligaciones de las partes, tareas a realizar, horarios y lugar de ==
realizacién, monto de la asignacién estimulo y lugar de pago, su duracidn, régimen disciplinario,
asistencia y licencias a aplicar, asi como toda otra caracteristica de relevancia para la pasantia. LA
EMPRESA deberd ademas:

a) Conservar los originales de los convenios y acuerdos que suscriban en los términos de la
presente ley por un plazo de cinco (5) afios posteriores a su finalizacion;

b) Llevar un registro interno de cada uno de ellos, conforme a lo establecido en el art. 19 de la
Ley 25.013;

c) Designar tutores de las pasantias educativas que tengan experiencia laboral especifica y capacidad

para planificar, implementar y evaluar propuestas formativas;

TERCERA: La edad minima para ingresar al Sistema de Pasantias sera de dieciocho anos cumplidos.
Los pasantes deberan contar con un certificado médico, expedidos por un Hospital Publico, que

acrediten que se hallan en condiciones de realizar tareas laborales.

CUARTA: Las pasantias se desarrollaran dentro del horario que se indique en el CONVENIO

PARTICULAR DE PASANTIAS, conforme los términos de la Ley N°26.427.

QUINTA: Solo seran reconocidos los convenios que se celebren de acuerdo a las presentes normas y
solo la firma y el debido registro de los mismos hara posible la situacion de pasantia.----------------

SEXTA: Las pasantias se extenderan durante un plazo minimo de dos (2) meses y un maximo de doce
(12) meses, con una actividad semanal no mayor de cinco (5) dias. La dedicacién horario semanal no
podra superar las 20 horas. Cumplido el plazo maximo establecido, una vacante de pasantias puede
renovarse a favor del mismo pasante, por hasta seis (6) meses adicionales, debiéndose firmar un
nuevo CONVENIO PARTICULAR DE PASANTIAS EDUCATIVAS conforme art.9° de la Ley

N°26.427.

SEPTIMA: Las actividades de pasantias se llevaran a cabo en las instalaciones de la EMPRESA o
institucion solicitante de tal servicio o en los lugares que, por el tipo de labor que estds desarrollen,
sea necesaria la presencia de sus enviados.

OCTAVA: LA EMPRESA podra solicitar en forma periddica a la UNO una constancia de alumno regular.

NOVENA: Los pasantes reciben una suma de dinero en caracter no remunerativo en calidad de
asignacion estimulo, que se calculara sobre el salario basico del convenio colectivo de aplicable a la
empresa, y que sera proporcional a la carga horaria de la pasantia. En caso de haber mas de un
convenio aplicable, se tomara en cuenta el mas favorable para el pasante. Para el caso de actividades
que no cuenten con convenio colectivo se aplicara para el célculo de la asignacién-estimulo el Salario
Minimo, Vital y Mévil, en forma proporcional a la carga horaria de la pasantia. Asimismo LA EMPRESA
por su parte abonara a la UNO, en concepto de gastos administrativos conforme Reglamento Fondo
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de Pasantias Educativas , el 5% de la asignacion mensual de la asignacion mensual por pasante,

o podra ser deducida de dicha designacion.
8 /N

i'%ls beneficios regulares que se acuerdan al personal de LA EMPRESA (comedor, vianda,
of E?te, francos, descansos, licencias). Paralelamente deberdan cumplir con los reglamentos y

as de seguridad, higiene, disciplina, etc. que rigen en la misma, consideraran a su vez como

“informacion confidencial toda la que reciban o lleguen a su conocimiento relacionada con actividades,

clientes, proveedores, procesos, formulas, métodos, etc. a las que tengas acceso directa o
indirectamente, fuere durante o después de la expiracion del plazo del presente convenio. Asimismo
se compromete a la no realizacion de actividades politicas, religiosas o proselitistas de ninguna indole.
La infraccion a lo anteriormente dispuesto sera considerado falta grave y causa sera considerada falta
grave y causa suficiente para dejar inmediatamente sin efecto el presente convenio respecto a
quienes incurran en ella sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar. Asimismo
se debe otorgar al pasante una cobertura de salud cuyas prestaciones seran las previstas en la Ley
N°23.660-Ley de Obras Sociales y 23.661.

DECIMO PRIMERA : LA EMPRESA, de conformidad con lo dispuesto en su régimen disciplinario o por la
pérdida de condicion de alumno regular del pasante, podra dejar sin efecto el CONVENIO INDIVIDUAL
DE PASANTIAS EDUCATIVAS, en forma unilateral, con obligacion de informar por escrito a la UNO su

decision y causa que lo haya determinado .

DEDIMO SEGUNDA: En caso de enfermedad y/o accidente de trabajo, el pasante ademas de dar aviso
a LA EMPRESA, debera concurrir al servicio de asistencia o reconocimiento que ésta le indique o
recibir en su domicilio al médico encargado de reconocerlo en caso de imposibilidad de

deambular.

DECIMO TERCERA : Tutorias: Las actividades seran coordinadas y evaluadas por el funcionario de LA
EMPRESA a cargo del programa. El tutor debera elaborar un informe evaluando las actividades

desarrolladas por el pasante al finalizar la pasantia.

DECIMO CUARTA: La UNO requerira a LA EMPRESA la informacién necesaria sobre las pasantias y
efectuard los controles que considere necesarios y convenientes a efectos de comprobar el
cumplimiento de las cldusulas del presente acuerdo y la evolucion en la formacion del pasante. ----

DECIMO QUINTA: La situacién de pasantia no generara ningtn tipo de relacion laboral entre el
pasante y LA EMPRESA en la que aquél preste servicios.

DECIMO SEXTA: LA EMPRESA deberd incorporar obligatoriamente a los pasantes al ambito de
aplicacion de la Ley 24.557-Ley de Riesgo de Trabajo- y sus normas reglamentarias, establecer el

régimen de cobertura médica de emergencias y acreditarlo ante la UNO.

DECIMO SEPTIMA: El presente Convenio tendréd una duracién de un (1) afio y podra ser renovado

automaticamente, salvo resolucién anticipada por alguna de las partes por razones de fuerza mayor,
por cesacion de las posibilidades que lo justificaron o por alguna de las demas causales previstas por
la Ley 26.427.

DECIMO OCTAVA: LA EMPRESA designa como autorizados a firmar los convenios particulares de

pasantias a las

DECIMO NOVENA: Las partes podran denunciar el presente mediante carta documento o telegrama,

anoticiandolo a la otra con una antelacion de (60) dias a la fecha, no dando lugar bajo ninguna
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Convenio Marco de Pasantias no perjudicara a los convenios particulares en curso.

VE
(=
VIGESIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada del presente co x?er{irg.ﬁ_
someteran a los Tribunales Federales de San Martin. \%:
"

En prueba de conformidad las partes el presente convenio que se extienden en tres (3) ejemplares

de un mismo tenor y al solo efecto, en San Antonio de Padua, Partido de Merlo, a los ....... dias del
PES B, seevansvissomssrisiwsmanssssi del afio.....ceiiiciiiiiiiienn

] IT."-'- 7 ;A
Abog. Marco XSLEHD Argiiero # /
Secretario ) p
Consejo Superior p
g : ; ’
Universidad Nacional del Oeste ymg. e Rl B
Presidente

Consejo Superior
Universidad Mational del Oeste
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CONVENIO PARTICULAR DE PASANTIAS EDUCATIVAS

con fecha ....... de ................... de 20........... , la Universidad Nacional del Oeste, CUIT N°30-
71146091-4, con domicilio sito en la calle Belgrano 369 de la localidad de San Antonio de Padua,
Partido de Merlo, Provincia de Buenos Aires representada en este acto por el
St ccfcavinim vt DNE suscnsnammg ¥ B EMPYESE winsnmnmmansammvansnnissrmsns ;
con domicilio sito en la calle ........cccceceeeveennenne.., Localidad de ....................., Partido de

..., Provincia de ........cccccccccveeveeneee.,,  Suscribieron  un  CONVENIO DE

PASANTIAS.

Que en ese entendimiento y de conformidad, entre ..........coovveveeiviiiiecceiieeree s e s con domicilio
SOCIAl SItO N .ucvviiiiviiiiiriire s, FEPTESENtada en este acto por
.................................................................................. , DNt ceiviiviiiiiiiveiiiriisisiineenenns, CON facultades
suficientes, en adelante denominada LA EMPRESA, y el/1a Sr./Sra....c.ueiicuiiiiciiiieiiee e , CUIL
NP , Alumno regular de [a Carrera de ......ooovveveeiceeee e ,dela
Escuela de....cooeeeeieiiiiiieeeeeeeeeeennn , LeBAJO N e, , con domicilio real en
................................................................. en adelante denominado EL PASANTE, acuerdan celebrar el

presente CONVENIO PARTICULAR DE PASANTIAS, de conformidad con los Anexos | y Il del Reglamento
del Sistema de Pasantias Educativas con las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL PASANTE declara conocer, aceptar y comprometerse a cumplir el régimen de pasantias
instaurado por la Ley N°26.427, las disposiciones generales del CONVENIO MARCO DE PASANTIAS

EDUCATIVAS, firmado y referenciado anteriormente dentro de cuyo espiritu y letra se desarrolla la

Pasantia y el régimen disciplinario vigente en la EMPRESA.

SEGUNDA: El seguimiento de la pasantia y de la actividad del pasante asi como su evaluacidn estardn,

por parte de la Empresa bajo responsabilidad del TUTOR..........cccoovvivieiieieeiecceiiierene e , CUIL
N e y/o quien designe en su reemplazo. El docente Guia por parte de la Escuela
B snuiasoss oximni s4s 40 60 AR SR RS SR & UL N s y/o quien designe en

su reemplazo.

TERCERA: LA EMPRESA encomienda al PASANTE 125 tareas e ..o eee i eeieeeeveneareneens

CUARTA: La Pasantia se llevara a cabo por el término de ............. meses, desde el ....../....../........ hasta
el..../[..[....cumpliendo un horario de ..............[.......) horas diarias, comprendidas entre las

ceneeeeennOras y las ... horas; de lunes a viernes.

QUINTA: La Pasantia se realizara en la EMPRESA dentro del Area ..eoeeoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeereeseeaenns

con domicCilio SitO @N 13 CAllE coiiivir e e e eere
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SEXTA: EL PASANTE percibira, exclusiva y mensualmente, de la EMPRESA entre el 1° al 5° o el

subsigUiente habil si éste fuera feriado o no laborable, la suma de Pesos ......cccvvvvvvvrrveereieniennnne.

(Suvverreeeeiees ) en el &mbito de la EMPRESA , en concepto de asignacion estimulo que se cale fad

beneficios regulares y licencias que se acuerden al personal seglin se especifique en la reglamentacion

OCTAVA: El PASANTE se compromete a cumplir con los reglamentos y disposiciones internas de LA
EMPRESA en donde se desarrollaran las pasantias , tales como observar las normas de seguridad,
higiene, disciplina, etc. que rigen en la misma, consideraran a su vez como informacion confidencial
toda la que reciban o lleguen a su conocimiento relacionada con actividades, clientes proveedores,
procesos, férmulas, métodos, etc. a las que tengas directa o indirectamente, fuere durante o después
de la expiracién del plazo del presente convenio. Asimismo se compromete a la no realizacion de
actividades politicas, religiosas, proselitistas de ninguna indole. En caso que correspondiere, la U.N.O
y LA EMPRESA determinaran el régimen de propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones

que resulten de la actividad del pasante.

NOVENA: LA EMPRESA incluird al PASANTE en su pdliza de accidentes de trabajo (ART) de
conformidad con la legislacion vigente, durante el periodo de duraciéon de la pasantia. Asimismo se
otorgard al pasante una cobertura de salud cuya prestaciones seran las previstas en la Ley 23.660, Ley
de Obra Sociales N°23.661 y la Resolucion N°1225/2009.

DECIMA: Para la renovacion de la pasantia, el estudiante debera acreditar la condicién de alumno
regular en el transcurso de la pasantia. El plazo de esta pasantia no podra exceder de doce (12)

meses, renovable por seis (6 ) meses .

DECIMO PRIMERA: El presente Convenio debera contar con el acuerdo de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL OESTE a los fines de su plena vigencia y validez.

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, una
para la EMPRESA, otro para el PASANTE, uno para la ESCUELA y otro para la UNIVERSIDAD NACIONAL

DEL OESTE, en la Ciudad de San Antonio de Padua, alos .......... dias del mes de .......c............... de
20........
P
LA
Abog. Ma urélio Argiiero
Secretario

Consejo Superior
Universidad Macionol del Oeste

7 ) -
Martin Atfredo Othacehé
Pres’ndgnte o
Consejo Supe
Universidad Nacional del Ooste

Abog.
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NOTIFICACION DE PASANTIA

Por la presente certifico que he recibido por parte de la Universidad Nacional del Oeste, Escuela
deiaammnnrnsansnaines un original del Acuerdo de pasantias, y un archivo de texto (o fotocopia)
conteniendo la Ley 26427 de pasantias y el Convenio Marco con la empresa.

Datos generales del Pasante

Apellido y Nombres:
D.N.L N Legajo UNO:

| Email:

| Email alternativo:

|Celular: Teléfono:

. Domicilio:
Localidad: |CP:
| i

Datos Académicos:

Carrera que Cursa: Escuela:

Afio: Curso:

Area, horario y lugar donde se desempeiia: - . B —

Empresa:

Area;
Dias de la Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
semana:

Horarios: |

Cantidad de horas semanales: ;

Firma del Pasante
Aclaracion: Fecha: / [/

i
il
Abog. Marco Aurelio Argiiero

Secretario
Consejo Superior
Universidad Macional del Qeste

h” 6. Martin Alfieds Othacehé
Presidente
Consejo Suparior
Universidad Nacional del Qeste







