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San Antonio de Padua, 13 de octubre de 2021 .-

VISTO:

La Ley de Creacion de la Universidad Nacional del Oeste N® 26.544, |a Ley de Educacion
Superior N°24.521, el Estatuto de la Universidad Nacional del Qeste, la Asamblea Universitaria
del 13 de octubre de 2017, ia Resolucion N° 2 de la Asamblea Universitaria de la misma fecha, la
Resolucion N° 184/20'12, la Resolucion N° 2/2020, el Expediente N° 150/2012 y N° 427/2016 v;

CONSIDERANDO:

Que, en la Asamblea Universitaria de fecha 13 de octubre de 2017, resulté electa
la férmula integrada por el Lic. Roberto Jesis Gallo y el Ing. Daniel José Blanco para cubrir los
cargos de Rector y Vicerrector respectivamente por el periodo 2017-2021, y por Resolucién de la
Asamblea N° 2 de esa fecha, se designd como Rector de esta Universidad al Sr. Roberio Jesis
Gallo, DNI: 22.834.047;

Que por Resolucion N® 272020 del Consejo Superior a raiz de la emergencia
sanitaria vigente se dispuso la suspension de las sesiones ordinarias de dicho drgano,
facultandose al Rector Roberto Jests Gallo a ejercer las funciones establecidas en el art. 42 del
Estatuto para la toma de todas las decisiones que considere convenientes para el adecuado

desarrollo de la vida institucional de la Universidad mientras dure la emergencia sanitaria.

Que por Expte. N° 150/2012 tramitd y se aprob6 por Resolucion N° 184/2012 la
creacion de las Escuelas y Coordinacionés de la Universidad y se aprobé la estructura organica
de las Escuelas y las funciones correspondientes que se incorporaron como anexo i de dicha

resolucion

Que en Expte. N°427/2016 a fs. 1 se presentd por los Decanos de las Escuelas al

feerrector Subrogante una propuesta de modificacién del organigrama de las mismas a los
fedtos de su consideracion por el Consejo Superior.
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Que a fs. 2 se adjunta nuevo organigrama.

Que a fs. 3 el Vicerrector remite las actuaciones a formar expediente y al Consels.

Superior para su intervencion.

Que afs. 6 la Comisién de Interpretacion y Reglamento requiere de la Escuela de
Ingenieria se adjunte misiones funciones y proyecto de resolucion de la Modificacion de

Esctructura Organica de las Escuelas.
Que afs. 25 |la Escuela de Ingenieria remite a la Comision lo solicitado.

Que a fs. 34 la Comisién interviniente propone proyecto de resciucion de fs. 26 a
33 recomendando al Consejo Superior su aprobacion.

Que a fs. 35 se da intervencién a la Comision de Presupuesto quien requiere un
informe de la Secretaria de Hacienda y Administracion y sugiere el tratamiento por art. 34 del

Reglamento del expediente en cuestion.

Que a fs. 38 obra agregado el informe requerido a la Secretaria de Hacienda y

Administracion.

Que afs. 39 la Secretaria de Consejo Superior remite |as actuaciones a Rectorado

para continuar tramite.

Que corresponde incorporar al organigrama oportunamente propuesto a

consideracién del Consejo una Direccion de Hospitales/Laboratorios de Bioguimica.

Que resulta oportuno aclarar las responsabilidades de los Decanos incluidas en

sus funciones.

Que el art. 42 del Estatuto establece las atribuciones y funciones del Consejo
Superior y en suinc.c “Aprueba la estructura organica de la Universidad, crea, modifica, y suprime

Departamentos, Escuelas e Institutos y otros organismos y programas que considere necesarios”

Q Que el presente acto se dicta en ejercicio de |a delegacion de facultades efectuada
por la Resolucion N° 2/2020 del C.S. citada precedentemente.
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Que ha tomado intervencion la Direccion de Asuntos Juridicos mediante dictamen

Por ello

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL OESTE
RESUELVE

ARTICULO 1% Deroguese el articulo 8° de la Resolucion N° 184/2012 por el cual se aprobd la
estructura organica de las Escuelas y las funciones correspondientes que obran como Anexo | de

la misma.

ARTICULO 2°: Apruébese la nueva estructura organica de las Escuelas de la Universidad que

obra como Anexo | de la presente.

ARTICULO 3° Péngase en vigencia las nuevas misiones y funciones de la organizacion de las

Escuelas segun la estructura aprobada precedentemente y obra como Anexo |1 de la misma.

ARTICULO 4°: Apruébese el nomenclador de cargos correspondiente a la nueva estructura de las

Escuelas aprobada por el articulo primero y consta como Anexo Il de |a presente resolucion.

ARTICULO 5: Aclarese que los Sres. Decanos como Superiores Jerarquicos de los funcionarios,
personal docente y no docente que se desempefia en las escuelas, son responsables de toda
actividad desempefiada-en el Ambito de las mismas y el correcto funcionamiento de acuerdo a las
normas aplicables como asi también de la infraestructura que administran con su autonomia

académica.
ARTICULO 6: Realicense las previsiones y adecuaciones presupuestarias correspondientes.

ARTICULO 7: Registrese, publiquese, tomen conocimiento todas las areas_involucradas.

. f;ﬁ A
Archivese. — £ v
ﬂﬁmn-,--w_ﬂwm\t'mﬁ—-j X \,‘/ . .- 4
T Rmberto Jesis Gallo
< : Rector™
V"V/ memmqg pazional dej Baste

)




T

-
QS




2021 - ANO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA DR, CESAR Mi

Universidad Nacional del Oeste

RECTORADO
ANEXO | - RESOLUCION N°: 457/2021
CONSEJO CONSULTIVO DE ESCUELA
DECANATO DE ESCUELA
Laboratorios/
Hospital/ planta Coordinacién de Carreral/s
piloto/Otro
Secretaria de Gestion Curricular
Gestion de Alumnos y Estudios
! ! | !
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ANEXO II: Resolucion 457/2021

Régimen de Alumnos dentro del ambito de la Escuela. ¢) Procurar lo necesario para la gestion del

Bienestar Estudiantil articulando con las &reas especificas del Rectorado. d) Entender en las
cuestiones relativas al d'esarrollo de los planes de estudio, en lo que no es competencia del Consejo
Superior. €) Resolver en las cuestiones planteadas contra decisiones del Decano o los
Coordinadores de Carreras. f} Asesorar al Rectorado y al Consejo Superior en todo lo relativo al
desarrollo de la ensefianza en las carreras, procurar espacios para la formacion practica fuera de la

universidad y establecer las condiciones necesarias para la realizacion de pasantias.
DECANATO DE ESCUELA: DECANG/A

Atribuciones y funciones:

a) Cumple y hace cumplir los instrumentos legales que dictan el Consejo Superior y el Rector. b)
Organiza y dirige todas las actividades que se desarrollan en |a Escuela atendiendo especialmente
a facilitar el acceso, mejorar el rendimiento de los estudiantes y su permanencia y graduacion. c)
Organiza y dirige la gestidon curricular_de las carreras y conduce la gestién integral de las actividades
de docencia. d) Promuéve la innovacién en la enseianza y articula con los Departamentos la
investigacion curricular y didactica de las disciplinas involucradas en las carreras. €} Convoca y
preside las reuniones del Consejo Consultivo y vota solo en caso de empate. f) Dispone, de acuerdo
a la reglamentacion vigente, de los fondos especiales asignados y autorizados por el Rector y/o
Consejo Superior. g) Dirige la elaboracion, desarrollo y evaluacion del plan anual de la Escuela e
informa de su gestion al Consejo Consultivo, al Rectorado y al Consejo Superior. h) Participa en la
gestion de la Universidad como miembro del Consejo Superior. i) Coordina la relacién entre la
Escuela y el Rectorado, entre la Escuela y los Institutos y entre la Escuela y los Departamentos. j)

‘, Ge sus funciones en calidad de superior jerarquico de todo funcionaric, docente o empleado,

fectado atareas en la Escuela, respecto de estas tareas. k) Garantiza y es el responsable de los

Universidad Nacional del Oeste
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recursos fisicos y materiales para las actividades que se realizan dentro de |a unidad académica. I)

Aplica las reglamentaciones para la funcidn docente y administrativa al personal de la Escuela. m)

Gestiona [a relacion con los estudiantes de su carrera y atiende a las cuestiones relativas -4
desarrollo del aprendizaje. n) Suscribe los diplomas y las certificaciones de acuerdt;_j?"a:_.léé .
reglamentaciones vigentes. o) Es quien autoriza a los alumnos de la Escuela a par’ﬁt}i;‘i:ipar_?_eﬁ

actividades curriculares y extracurriculares vinculadas con la carrera. p) Disefia una prop‘ﬁ:gﬁ_\tavde

los manuales de procedimiento para el desarrollo de las funciones de la escuela. q) Gara'nxl'za- la g

apertura y cierre de las instalaciones donde se realizan las actividades académicas.

Coordinacion de Carrerals

a) Gestionar las necesidades de infraestructura, materiales de estudio, insumos, bibliografia y
todos aquellos requerimientos, para el adecuado desempefic docente.

b) Realizar el seguimiento académico de los alumnos.

¢) Proponer medidas de permanencia tratando de prevenir la desercion.

d) Colaborar en la busqueda y seleccion de docentes a fin de complementar el accionar de los
Departamentos, que tendran bajo su incumbencia la propuesta del perfil adecuado para
cada cargo. '

e) Elaborar la propuesta de reglamentacion para la presentacion del proyecto final y las
practicas profesionales supervisadas.

f}  Proponer un programa de insercion laboral que debera contar con actividades de pasantias
laborales en emp'resas g instituciones regionales.

g) Plantear las opciones de orientacion de la carrera ammonizando los campos de
especializacion y las prioridades regionales.

h) Orientar a los alumnos ingresantes, regulares y aspirantes en la toma de decisiones a través
de reuniones grupales o audiencias personales.

i) Realizar reuniones periédicas con los docentes de cada catedra a fin de evaluar la actividad
y el desempefio de los estudiantes.

i) Representar institucionalmente a la UNO con organismos y ofras instituciones en temas
estrictamente de la carrera.

k) Difundir la carrera en todos aquellos ambitos que se consideren necesarios.
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) Proponer y gestionar convenios con ofras instituciones en los ambitos académicos, de
investigacién y de extension.

Colaborar con el Consejo Consultivo de la Escuela en la evaluacion de los programas de
las distintas asignaturas, verificando la pertinencia de los contenidos y la articulacion de los
‘mismos.

Verificar que las distintas asignaturas vuelquen la totalidad de los contenidos del programa

~ aprobado.

0) Participar en ios proyectos de autoevaluacidn y acreditacion ante los organismos
correspondientes.

p) Coordinar conj'untamente con las Secretarias def rectorado, los Departamentos y los
Institutos las actividades académicas relacionadas con la investigacién y extension de la
carrera.

g} Opinar sobre las lineas de investigacion coordinando en forma conjunta con los

Departamentos e Institutos.
Laboratorios/ Hospital/ Planta Piloto/Otros

Se regira por norma especifica y complementaria a la presente, segln corresponda para cada

escuela de la universidad.
Secretaria de Gestion Curricular

Mision _

Desarrollar-los planes de Ciclos Iniciales y Ciclos Superiores y las carreras cortas o técnicas que
correspondan a la Escuela y Administrar el Régimen de Alumnos. Proponer la actualizacion de la
normativa que regula la actividad de f_ormécién de grado. Organizar con los Departamentos
pertinentes las instancias de planeacion, seguimiento y evaluacion de los programas de formacion

a su cargo.

Funcion

Asistir_al Decanos y al Consejo Consultivo en materia de formacién y gestion académica. Deberan

%
i

intggrar, en la evaluacion del personal académico que cumple funciones docentes, la informacion

s
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de su desempefio incluyendo la opinion de los estudiantes, en articulacion con el Programa de

Acceso y Permanencia y Bienestar Estudiantil. Supervisar los procesos académicos, la certificacion

de sus resultados, seglin lo previsto en el calendaric académico, los planes de estudio, el Régimen ==

de Alumnos y disposiciones complementarias, y la certificacion de la participacion de docentgs de
la institucion y externos a la misma en tales procesos. Supervisar |a asistencia técnico—peda__iiqogié
a los docentes. Coordinar con la Secretaria Académica las actividades de progran%gf;lq

seguimiento y evaluacién de las actividades de formacion. Atender los aspectos de ge‘stjgn,

académica de apoyo de acuerdo con los contenidos, criterios y disposiciones generales para la
Educacion Superior y a los especificamente establecidos por la Universidad. Coordinar con el
Programa de Educaciéﬁ a Distancia las acciones tendientes a la implementacion de la oferta.'
académica en esta modalidad. Coordinar las acciones para la implementacion de la oferta
académica, tendientes al fortalecimiento y complementacion de recursos humanos, promoviendo el
desarrollo académico de fa UNO. Proponer criterios, mecanismos e indicadores de seguimiento y
evaluacion de la actividad de formacion. Organizar e implementar la evaluacion de los aspirantes a
ingresar a la universidad que se encuentran en las condiciones definidas en el Articulo 7° de la Ley

de Educacion Superior. Llevar a cabo la gestion curricular.
Gestion de Alumnos y Estudios

Administrar los procesos académicos y la certificacion de sus resultados, segln lo previsto en el
calendario académico, los planes de estudio, la normativa sobre el régimen de alumnos y
disposiciones complementarias. Praponer las modificaciones, adecuaciones y actualizaciones de

las reglamentaciones que la actividad de formacion requiera.

Supervisar el resguardo de las actas que debidamente rubricadas por los docentes documentan la.
condicion y desempefio de los estudiantes en las diferentes asignaturas y momentos de su vida
universitaria. Supervisar el proceso de iniciacion y actualizacién de los legajos individuales
(personales y académicos) de los alumnos de la UNO, de acuerdo a las normas vigentes en la
materia. Generar y emitir la informacion requerida por las distintas unidades de gestion interna y los

organismos externos. Actualizar la base de datos de los sistemas de informacion del area, y

N asegurar la permanente disponibilidad de informacion actualizada para la toma de decisiones.
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Administracion General y Gestion de Insumos Académicos

-;wMantener el control y seguimiento constante de los estados administrativos (interna y externa) en

ad :
P r\\?‘

- \ac?ué%[do de las leyes vigentes. Formalizar las demandas administrativas de todo el superior

erar ;wco de la escuela en todo lo relacionado al buen funcionamiento de fa unidad académica.
Sérvm de contraparte de gestion con las secretarias del rectorado para todo lo que siendo de su
g;Mpetenma deba administrarse desde la Escuela como por ejemplo la elaboracion y presentacion
“de caja chica y sus rendiciones finales.

Planificar y Administrar el uso de las instalaciones (aulas, laboratorios, sala de usos multiples,
gabinetes, por nombrar'algunos) de uso propio o compartido, siendo responsable de la asignacion

de los mismos, para la realizacion de todas las actividades de la unidad académica.

Entender en fa planificacion de los espacios fisicos de la unidad académica con el area central del

rectorado de la universidad, su mantenimiento, mejoramiento, adaptacién a nuevos usos y vigilancia.

Asistir al Decano en |a elaboracion de la demanda anual de recursos fisicos y materiales para la

realizacion de las actividades de docencia.

Mantener actualizado el inventario de equipos e instrumentos utilizados en las actividades de

docencia de la Escuela.

Efectuar las actividades necesarias para realizar el mantenimiento y actualizacién de equipos e

instrumentos mencionados.

Participar en los procesos de compra de equipamiento e instrumental requerido para el desarrollo

de las actividades.

Elaborar el informe anual sobre el estado patrimonial y las novedades respecto de su area de

incumbencia.

Acceso, Permanencia y Graduados de la Escuela

Asistir a la Escuela en la definicion de la politica de Acceso y Permanencia, en coordinacion con la
politica de la universidad. Atender en lo referido al acceso y permanencia en articulacion con las

politicag/institucionales en la materia.

:
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Instrumentar la politica de Acceso y Permanencia y Bienestar Estudiantil para beneficio de los

estudiantes a través de los canales adecuados. Promover la igualdad de oportunidades en el acceso
a la educacion superior asesorando a los postulantes y estudiantes, respecto de la oferta en las ..
modalidades presenciales y bimodales, segin las caracteristicas y oportunidades de .4 S
interesados. Asistir a las Comisiones constituidas con el fin de intervenir en materia de Aqgte"so' y.

Permanencia. Promover, coordinar y llevar adelante en la Escuela las propuestas en maferia:dé

Acceso y Permanencia de la UNO. | "":;;:'i{

Promover la igualdad de oportunidades en el ingreso, permanencia y egreso de los estudios

universitarios, posibilitando el ejercicio de! derecho de acceder a la educacion superior.

Desarrollar una amplia oferta de servicios y beneficios a la comunidad universitaria en general y
estudiantes en particular, que coadyuven al propdsito educativo de la institucion y al sentido de
pertenencia e inclusion institucional.

Realizar el seguimiento del graduado y su insercion profesional en el mundo laboral.
Bienestar Universitario de la Escuela

Asistir a la Escuela en la definicion de la politica de Bienestar Universitario. Atender en lo referido al
bienestar de la comunidad estudiantil en articulacién con las politicas institucionales en la materia.

Instrumentar 1a politica de Bienestar Estudiantil para beneficio de los estudiantes a traves de los
canales adecuados. Difundir, informar y atender sobre la oferta de formacién de la Escuela en
particular y de la UNO'en general, asesorando respecto de las modalidades, caracteristicas y
condiciones de cursado, articulando con la Secretaria Académica y la Secretaria de Extension.
Asistir a las Comisiones constituidas con el fin de intervenir en materia de Bienestar Estudiantil
(subsidios, becas, pasantias, evaluacion de proyectos, entre otros}. Promover, coordinar y lievar
adelante en la Escuela las propuestas en materia de Bienestar Estudiantil de la UNO.

Promover entre los estudiantes la presentacién y el acceso a becas y otros modos de ayuda que
puedan requerir. Fomentar las actividades que promuevan la sensibilidad social, participacion y

compromiso de los estudiantes con las problematicas de la sociedad en general.

-~ Supervisar los aspectos administrativos, econémicos y de infraestructura de las areas de deportes

i
1
4!
;
i

i

ropias y en convenio.
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Ejecutar los programas y proyectos de salud para los estudiantes, en articulacidn con Bienestar
Universitario y demas areas de competencia.

Ejecutar las actividades deportivas, recreativas y de turismo social, promoviendo la difusion de las

ismas y fomentando una vida saludable.
‘ portlvas recreativas y de turismo social.
."Actuallzar la base de datos de los sistemas de informacion del area, y asegurar {a permanente

dlsponlbllldad de informacion actualizada para la toma de decisiones.
Gestion Docente y Evaluacion de Desempefio

Brindar asistencia técnica y administrativa en las actividades referidas a la planificacién,
administracién, difusion y evaluacion del proceso de formacién que se desarrolia en ta Escuela, y
de las propuestas tendientes a su mejoramiento. Asistir en la definicion de criterios para la
programacién e implementacion de la oferta académica preuniversitaria, y de pregrado y grado
universitario.

Coordinar y supervisar la administracion de los procesos academicos y la certificacion de sus
resultados, segun lo previsto en el calendario académico, los planes de estudio, la normativa sobre
el regimen de alumnos y disposiciones complementarias.

Colaborar, con el Decano y en articulacion con la Secretaria de Gestién Curricular, en la propuesta
de lineamientos del sistema de gestién docente en lo referido a ndmeros maximos y minimo de
horas de cursado, caracteristicas y conformacién de los equipos de asignatura o espacios
curricuiarés, responsabilidad, entre ofros.

Brindar asistencia técnica y administrativa en las actividades referidas a la planificacion,
administracion, difusién y evaluacion def proceso de formacidn que se desarrolla en las carreras y

en los espacios curriculares.

Apoyo Administrativo

Entender y efectuar en toda la elaboracion y distribucion (interna y externa) de documentos en

Umversudad Nacnonal del Oeste

‘\“Entender en la formulacién de directivas de caracter normativo para la regulacién de actividades
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Realizar las Actividades que demanden las areas de gestion que posee la estructura organica

funcional de la escuela respecto de sus funciones como por ejemplo fa atencién de alumnos y de

docentes. Acompafiar lo descrito en el punto de Area de Administracion.

Servicios Generales de ia Escuela

Programar y tutelar los mantenimientos de las instalaciones propias. [

Apoyar los servicios técnicos tercerizados que se realizan en equipos e instataciones “‘c_dmplejas '

(calderas, calefaccion, aires acondicionados, alarmas, tableros eléctricos, entre otros).

Realizar los servicios de limpieza y controlar el cumplimiento de las especificaciones contenidas los

pliegos de licitacion de servicios del area de incumbencia.
Velar por la seguridad edilicia {horarios, autcrizaciones, accesos y otros relacionados).
Apoyar al superior jerarquico en la apertura y cierre del edificio donde funciona la escuela.

Ejecutar la prestacion del servicio de limpieza, atencion telefonica, mensajeria, transporte, vigilancia,

jardineria, intendencia, comedor y porteria.
Realizar las tareas de operacion sobre la base de las pautas asignadas.

Brindar colaboracién al personal del sector asignado. .

i .y
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Nomenclador de cargos unipersonales de gestion y apoyo técnico administrativo de la Escuela

N

| Decanola 1 Electivo Reglamentacion
| especifica
Coordinador/a de 1 0 mas, segin - Reglamentacion
Carrerals especificidad Académico especifica
Responsable de Conforme
Laboratorios/ corresponda la Académico/ Reglamentacion
Hospital/Planta dependenciaenla | Administrativo | especifica
Piloto/ Otro Escuela
Secretario/a de 1 Académico/ Regtamentacion
Gestion Curricular Administrativo | especifica
Gestion de o
Alumnos y 1 No docente ggé.’{gﬁCCT N
Estudios
Administracion
General y Gestion 1 No docente Cat. 5 CCT N°
de Insumos 366/06
Académicos
Accesoy
Permanencia y 1 No docente Cat. 5CCT N°
Graduados de la : 366/06
Escuela
Bienestar °
Universitario de la 1 No docente Cat. 5 CCT N
E 366/06
scuela
Gestidn docente y °
Evaluacién de 1 No docente Gat. 5 CCT N
o 366/06
Desempefio
Servicios Conforme a las
Generales de la necesidades de la No docente C?t' 6o7,CCT
N° 366/06
Escuela Escuela
Apoyo 1 0 mas, segln Cat.607,CCT
Administrativo “necesidades No docente N° 366/06
1 f
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